
 
 

Responsable  
Collecte de fonds & Partenariats financiers 

 

L’association 
 
La section française de l’Observatoire international des prisons (OIP) agit pour le respect des droits 
humains en milieu carcéral. L’association : 

- dresse et fait connaitre l’état des conditions de détention des personnes incarcérées ;  
- alerte l’opinion et les pouvoirs publics sur l’ensemble des manquements observés ;  
- informe les personnes détenues de leurs droits et soutient leurs démarches pour les faire 

valoir ;  
- mène des actions en justice et de plaidoyer en faveur du respect des droits et de la dignité des 

personnes détenues ; 
- défend une limitation du recours à l’incarcération.  

A travers ses différents supports d’information (site Internet, revue trimestrielle Dedans Dehors, 
ouvrages et rapports, présence dans les médias et sur les réseaux sociaux…), l’OIP constitue 
aujourd’hui une des principales sources d’information indépendantes sur la prison. 
 

➢ Plus d’informations sur : https://oip.org/qui-sommes-nous/presentation-de-loip/ 
 
 

Description du poste 
 
Le/la responsable Collecte de fonds et partenariats financiers est en charge de définir la stratégie de 
développement des ressources de l’association, en concertation avec la direction et les instances 
élues, et de coordonner sa déclinaison opérationnelle. Il/elle travaille en étroite collaboration avec 
le directeur, la responsable administrative et financière et la responsable de la communication. 
 
Le budget de l’association se situe entre 800 et 900 K€. Les produits proviennent principalement de 
contributions financières d’organismes privés, de dons, et de subventions publiques, que complètent 
les ventes et cotisations. 
 
Stratégie financière 

• Contribuer activement à la définition de la stratégie de développement des ressources 
financières, en cohérence avec la stratégie globale de l’association 

• Explorer de nouvelles pistes de financements 
 
Financements privés et subventions 

• Définir les projets et/ou actions à financer, en lien avec les autres pôles de l’association 

• Suivre les partenariats financiers et relations bailleurs (privés et publics) 
o Elaborer et assurer le suivi des demandes de financements et leur renouvellement  
o Préparer, en lien avec les pôles concernés, des argumentaires et des bilans narratifs 
o Contribuer à l’élaboration des budgets et bilans financiers, en appui au responsable 

administratif et financier 

• Explorer les nouvelles sources de financement possibles de la part d’organismes publics ou 
privés et les démarcher.  
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Collecte de fonds  
 

Impulser et coordonner la politique de l’association en matière d’appel à la générosité du public : 

• Mettre en place des actions de fidélisation des donateurs/trices  
o Organiser des campagnes d'appels à dons  
o Coordonner la réalisation du journal des donateurs  
o Développer le don régulier 

• Mettre en oeuvre des actions de réactivation et d'acquisition de nouveaux donateurs/trices 

• Explorer et expérimenter de nouveaux canaux de collecte 
 
 

Profil 
 
Formation et expérience 

- Formation de niveau Bac +4, Bac +5, en marketing et/ou communication (Université, école de 
commerce, IEP, Celsa…) 

- Expérience minimum de deux ans sur des missions similaires 
- Maîtrise des techniques de levée de fonds et des outils de pilotage de projet 
- Maîtrise d’un outil CRM 
- Des bases en outils emailings, réseaux sociaux et graphisme seraient un plus 

 

Qualités 

• Aisance relationnelle 

• Bonnes facultés rédactionnelles 

• Sens de l’organisation 

• Bonnes capacités de travail en équipe 

• Bonne connaissance du monde associatif 

• Adhésion à l’objet social de l’association 

• La maîtrise de l’anglais serait un plus 
 
 

Conditions 
 

• Poste à pourvoir dès que possible 

• CDI 

• Tickets restaurants, mutuelle et remboursement de 50 % de la carte de transport 

• Rémunération selon grille des salaires de l’OIP 
 
 

Pour postuler 
 

Envoyer CV et lettre de motivation à l’adresse mail suivante : recrutement@oip.org, au plus-tard le 14 
février 2025 
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