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Offre d’emploi 
Responsable analyses & plaidoyer 

 

L’association 
 
L’Observatoire international des prisons - section française (OIP) agit pour le respect des droits 
humains en milieu carcéral. L’association : 

- dresse et fait connaitre l’état des conditions de détention des personnes incarcérées ;  
- alerte l’opinion et les pouvoirs publics sur l’ensemble des manquements observés ;  
- informe les personnes détenues de leurs droits et soutient leurs démarches pour les faire valoir ;  
- mène des actions en justice et de plaidoyer en faveur du respect des droits et de la dignité 

des personnes détenues ; 
- promeut un moindre recours à l’incarcération.  

 
Description du poste 
 

La personne titulaire du poste, appuyée par une personne en stage : 
   

• mène le travail d’analyse des politiques pénales et pénitentiaires ; 
• coordonne l’activité de plaidoyer de l’OIP et contribue à ce titre à la définition des 

préconisations de l’association ; 
• porte ces analyses et actions de plaidoyer auprès des pouvoirs publics, des médias et des 

acteurs du champ justice/prison. 
 

Ces actions se fondent en particulier sur le travail d’observation des conditions de détention mené 
par l’OIP, le suivi des travaux parlementaires et gouvernementaux, l’impact des politiques pénales et 
pénitentiaires sur le quotidien carcéral et sur la place de la prison dans notre système pénal, les 
recommandations formulées par les instances nationales et internationales, ainsi que sur les 
résultats de travaux de la recherche. 
 
Missions principales 
 
Contribuer à la définition des positionnements politiques de l’association 

• Mener un travail de veille et d’analyse des politiques pénales et pénitentiaires ;   

• Produire des recommandations en lien avec les enjeux de politique pénale et pénitentiaire ; 

Ce travail est mené en collaboration avec les différents pôles et instances de l’association, et avec 
l’apport de personnes ressources extérieures le cas échéant, en particulier dans le cadre des rapports 
d’enquête de l’OIP et des dossiers thématiques de sa revue trimestrielle Dedans Dehors. 
 
Organiser le travail de plaidoyer de l’association 

• Organiser et animer des campagnes de plaidoyer, en lien avec l’actualité pénale et 
pénitentiaire ou sur les sujets considérés comme prioritaires pour l’association ; 

• Animer et coordonner les relations avec les pouvoirs publics (en particulier cabinets 
ministériels et parlementaires), et le secteur associatif, syndical et institutionnel. 

 

https://oip.org/qui-sommes-nous/presentation-de-loip/
https://oip.org/publications/dedans-dehors/


 

Contribuer au travail éditorial de l’OIP 

• Rédiger des décryptages des actualités pénales et pénitentiaires, en particulier pour la revue 
trimestrielle de l’OIP Dedans Dehors ; 

• Alimenter la documentation d’expériences étrangères dont les pouvoirs publics français 
pourraient utilement s’inspirer ; 

• Rédiger des documents publics d’alerte ou d’interpellation à destination des médias 
(principalement, communiqués de presse et tribunes), des pouvoirs publics (notamment 
notes aux parlementaires, propositions d’amendements ou lettres ouvertes) et des 
institutions nationales et internationales (contributions écrites et auditions). 

 
Représenter l’OIP  

• Contribuer à présenter et défendre les travaux et positions de l’OIP devant les pouvoirs 
publics, les acteurs et actrices du secteur associatif, syndical et institutionnel, et dans le cadre 
d’événements grand public ;  

• Participer aux communications média, en particulier répondre aux sollicitations des 
journalistes sur les politiques pénales et pénitentiaires. 

 
Profil 
 
Formation & expérience 

• Formation en droit, en sciences sociales ou en sciences politiques 

• Expérience préalable sur la majorité des missions du poste 

 
Qualités et compétences requises 

• Maîtrise des sujets prison/justice  

• Connaissance du fonctionnement des institutions et des leviers d’action 

• Savoir-faire : analyse et synthèse, argumentation, prise de parole publique et représentation, 
qualités rédactionnelles et relationnelles, coordination et animation de réseau 

• Capacité à porter une vision stratégique  

• Capacité à accompagner une personne en stage au sein du pôle 

• Adhésion aux valeurs de l'association 
 
Conditions 

• Poste à pourvoir à partir de juin 2025 

• CDI basé à Paris 

• Tickets restaurants, mutuelle et remboursement de 50 % de la carte de transport 

• Salaire : entre 2 882 et 3 170 euros bruts /mois (selon expérience) 
 
Pour postuler 
 
Envoyer CV et lettre de motivation à l’adresse mail suivante : recrutement@oip.org, au plus-tard le 
24 avril 2025 

https://oip.org/publications/dedans-dehors/
mailto:recrutement@oip.org

